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Retos a enfrentar 

Fuente: ManpowerGroup, The Great Realization. Una mirada al panorama laboral 2022.



01 Lo que los trabajadores quieren

Flexibilidad 

Estabilidad Mental Priorizada 

Fuente: ManpowerGroup, The Great Realization. Una mirada al panorama laboral 2022.



01 Lo que los trabajadores quieren

La cultura empresarial importa

Fuente: ManpowerGroup, The Great Realization. Una mirada al panorama laboral 2022.



02 Escasez de talento

Necesidad de nuevas habilidades 

Fuente: ManpowerGroup, The Great Realization. Una mirada al panorama laboral 2022.



Tendencia #4

La necesidad de habilidades se esta transformando 

02 Escasez de talento

Fuente: ManpowerGroup, The Great Realization. Una mirada al panorama laboral 2022.



03 Aceleración de la tecnología 

De la digitalización a la adopción digital 

Fuente: ManpowerGroup, The Great Realization. Una mirada al panorama laboral 2022.



03 Aceleración de la tecnología 

A pesar de una mayor inversión en tecnologías de IA en la industria

Fuente: ManpowerGroup, The Great Realization. Una mirada al panorama laboral 2022.



Reinicio de las compañías04
Reconfiguración de las empresas 

Fuente: ManpowerGroup, The Great Realization. Una mirada al panorama laboral 2022.



• Flexibilidad

Lo que los trabajadores quieren:

• Creatividad para atracción y retención de talento

Escasez de Talento:

• Usarla  a nuestro favor para mayor productividad 
y calidad de vida.

Aceleración de la Tecnología:

• Liderazgo con propósito y generar confianza

Reinicio de las compañías:
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Conclusiones:

Fuente: ManpowerGroup, The Great Realization. Una mirada al panorama laboral 2022.



¡Muchas Gracias!

Araceli Olvera Cabañas
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