


Casi todo
vuelve a funcionar
sl lo desconectas
un rato.
Incluyéndonos.
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LEVANTAR 206 HUESOS, MAS DE 640 MUSCULOS Y 5
BILLONES DE CELULAS UN LUNES POR LA MANANA ..

Y SURER DESCANSADO







Foco en la
organizacion como

causayhnoenla
persona como
consecuencida.




Disposicion para trabajar desde

Habi“dades diferent%segt%iggce:isc;r;ﬁzas cuando
o por servir. ara hacer
para trabajar irente a

1 - diversas

situaciones
Ganas de :::
Disponiblidad Full time " los clientes

e |
Adverso a las justificaciones y t ra b aj a r

los pretextos. Capacidad para realizar

multiples tareas en un

Tolerancia a la frustracion "™

Disponibilidad para SEIE
multitarea excepcionales viajar por lo menos dos Fl eX | b I ‘ I d a d
semanas de cada mes.

AUaplalCloll al cam b [o) Iniciativa y capacidad de resolver conflictos



Es el futuro del trabajo
gue vimos los ultimos 2
anos el que queremos
para los proximos IO?




Estudio de animales
sociales inteligentes

en cautiverio.

Isabel Behncke
Primatologa Chilena
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*. Estamos destinados a
vivir, trabajar y jugar
en grupos.

Enormes partes de nuestro
cerebro y cuerpo estan
dedicadas a conectarse
entre si




La desconexion fisicq, la disminucion
de la calidad social y la hiperconexion
digital estan lesionando la salud
mental.”




nuestra vida gira
entorno a nuestra
interacciony

satisfaccion
social laboral




¢Como ha afectado negativamente
la salud mental la pandemia?

14% | 25% 25% | 35% | 35%

Soledad Depresidon o Agotamiento Falta de Mas estrés
falta de equilibrio
socializacion personal/
laboral

Estrés por grupo de edad:

89% | 83% | 73% | 62%

22-25 26-37 38-54 55-74




Responder
Recuperar
Prosperar







Desafiplr
creencias




g

guridad

= g
" i

- s+




Y -

\ a "N‘Hn : a
\ |ay,.\ ";?‘ ./’_;__

.
oL
T -










Pt R






i Como afecta a la creatividad, _

a relacion entre los miembr

equipo y a la propia innovaci
la falta de socializacion
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- Hasta qué punto la f
libertad del teletrabajo'
dMpensa la calidad socmi
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Obstaculiza g™
’:olaboramon e
innovacién |
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Como funciona para
~colaboradores jévenes o en’
_puestos base que necesitan
~ aprender de sus colegas |
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«calidad ge tus

relaciones es lo que
determina tu

bienestar

a largo plazo







