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¿QUÉ NOS HACE HUMANOS?



LA EXPONENCIALIDAD INNATA DEL SER HUMANO

DESCUBRIR

CONSTRUIRCOMPARTIR



CRECIMENTO 
EXPONENCIAL





LA TORMENTA PERFECTA

COMUNICACIONES INTERNET OF THINGS INTELIGENCIA ARTIFICIAL



LEY DE DISRUPCIÓN

La tecnología cambia de manera
exponencial, pero los sistemas
sociales, económicos y legales

cambian de forma incremental,luchando
por mantenerse al día

Basado en The Laws of Disruption – Larry Downes



Basado en Reescribiendo las reglas para la era digital – Deloitte University Press

LA DISRUPCIÓN





Cosas que sabemos que 
sabemos

Cosas que sabemos que NO 
sabemos

Cosas que NO sabemos que 
sabemos

Cosas que NO sabemos que 
NO sabemos



Analogías, pensamiento por 
asociación

Hipótesis, medir, iterar, 
metodologías de innovación

Intuición, brainstorming, 
trabajo colaborativo

?
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¿Qué implicaciones tiene esto 
para el liderazgo en las 

organizaciones?



Variations of Leadership             



LIDERANDO LA TRANSFORMACIÓN:
Las nuevas capacidades que

los líderes necesitan para construir 
organizaciones del siglo XXI

Leading agile transformation: The new capabilities leaders need to build 21st-century organizations- McKinsey&Co



3 nuevos sets
de capacidades del líder 

líquido



Agile Mindset

Basado en Tang Joo Seng- Nanyang Technological University-Singapur

Pensar rápido y claro 

Aprender y desaprender



AGILIDAD: Capacidad para 
seguir siendo exitoso en 
condiciones y entornos 

cambiantes



Basado en Tang Joo Seng- Nanyang Technological University-Singapur

Curiosidad

Desarrollar un cerebro ambidiestro
capaz tanto de predecir lógicamente

-para disminuir la incertidumbre-

como de crear -para resolver la 
incertidumbre-

Arte y ciencia

Breakthrough mindset



“La supervivencia de un 
organismo depende de que su 

tasa de cambio sea igual o 
mayor a la del entorno”

LEY 
REVANS



Basado en Tang Joo Seng- Nanyang Technological University-Singapur

Manejar la ansiedad

Traducir complejidad 
en accionabilidad

Complexity mindset



Debemos transformar la angustia
del cambio permanente,

en energía creativa y fuente de 
inspiración



¿Cuál es la
auténtica revolución?



DEL 
DIRECTOR 
DE 
ORQUESta…



…A la magia del jazz improvisado



Variations of Leadership             



¿Cómo son los equipos
jazzgiles?



COLABORACIÓN RADICAL



Algunas de las grandes innovaciones 
del futuro no vendrán de nuevas 
tecnologías, sino de nuevas formas de 
colaborar

Thomas Malone – MIT Sloan School of Management



EMPODERAMIENTO VS 
DELEGACIÓN



AL EMPODERAR, LE ESTAMOS 
DANDO A LA OTRA PERSONA LA 

CAPACIDAD PARA TOMAR 
RIESGOS, FALLAR Y POR TANTO 

APRENDER





Hacer digital
vs.

Ser digital

Basado en When machines do everything - M. Frank, P Roehrig & B Pring



Darle sentido HUMANO
a todo aquello que desarrollamos
en el mundo digital
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