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;. QUE NOS HACE HUMANOS?



LA EXPONENCIALIDAD INNATA DEL SER HUMANO
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My life is so
predictable!

| did not expect this!
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KC— Where you actually end up in the future

@——— Exponential growth surprise factor

— 4— Where you think you will end up in the future




LA TORMENTA PERFECTA

COMUNICACIONES INTERNET OF THINGS INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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LEY DE DISRUPCION

La tecnologia cambia de manera

exponencial, pero los sistemas

sociales, econoOmicos y legales
cambian de forma incremental, luchando
por mantenerse al dia




LA DISRUPCION
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Basado en Reescribiendo las reglas para la era digital — Deloitte University Press



In a liquid modern life there are no
permanent bonds, and any that we take up
for a time must be tied loosely so that they

can be untied again, as quickly and as
effortlessly as possible, when circumstances
change - as they surely will in our liquid
modern society, over and over again.

— Jygmunt Bauman —
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KNOWN KNOWNS
KNOWN UNKNOWNS

UNKNOWN KNOWNS
UNKNOWN UNKNOWNS



Analogias, pensamiento por
asociacion

Hipotesis, medir, iterar,
metodologias de innovacion

Intuicion, brainstorming,
trabajo colaborativo
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Tayloristic Leadership Servant Leadership Liguid Leadership
CAndreas Slogar, 2020
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Agile Mindset

Pensar rapido y claro

Aprender y desaprender

Basado en Tang Joo Seng- Nanyang Technological University-Singapur



AGILIDAD: Capacidad para
seguir siendo exitoso en

condiciones y entornos

cambiantes




Breakthrough ml ndset
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Basado en Tang Joo Seng- Nanyang Technological University-Singapt
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» La supervivencia de un
organismo depende de que su
%&sa de cambio.sea igual o

@mayor a la del.entorno”
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Complexity mindset

A~ Manejar la ansiedad

‘ Traducir complejidad
en accionabilidad

Basado en Tang Joo Seng- Nanyang Technological University-Singapur



ebemos transformar la an
del cambio permanenie,
en energia creativa y fuepte
‘ inspiracion
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Variations of Leadership

Tayloristic Leadership Servant Leadership Liquid Leadership
DAndreas Slogar, 2020
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Collective Management
- Jazzility
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COLABORACION RADICAL




Algunas de las grandes innovaciones
del futuro no vendran de nuevas

tecnologlas, sino de nuevas formas de
colaborar

Thomas Malone — MIT Sloan sSchool of Management






AL EMPODERAR, LE ESTAMOS
DANDO A LA OTRA PERSONA LA
CAPACIDAD PARA TOMAR
RIESGOS, FALLAR Y POR TANTO
APRENDER



Un lider es mejor cuando la gente apenas sabe que
existe. Cuando su trabajo este hecho, su objetivo
cumplido, ellos diran: nosotros mismos lo hicimos.

(Lao-tse)




Ser digital

Basado en When machines do everything - M. Frank, P Roehrig & B Pring



Darle sentido HUMANO
a todo aquello que desarrollamos
en el mundo digital




No hay nadie menos afortunado que el hombre a
quien la adversidad olvida, pues no tiene
oportunidad de ponerse a prueba.

(Séneca)




iGRACIAS!

Sara Alvarez
Innovacion, transformacion y cultura digital

Sara.a@Columbia.edu
55 6166 6920



mailto:Sara.a@Columbia.edu

