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1. Establecer Habilidades de
Liderazgo como un RETO

2 o Brindar HERRAMIENTAS para
lograrlas.

3. ¢ Esta pasando algo BUENO?
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RN G ACe p tas el Reto?:

1. Adaptable 4 I ompetencn
2. Atrevido fr=. " del Futuro

3. Curioso
4. Colaborativo

5. Determinado

6. Empatico
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Ante la presion:
Mantener la calma, Fluir y hacer
0 que se tiene que hacer,

» Flexibilidad al cambioy a lo
Inesperado . . .

Propiciar el entusiasmo interno;
toestima

e Activar la magia creadora
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e Enfrentar el miedo con audacia

* Respetar y construir, siendo
asertivo
e Propositivo, comprometido,

Involucrado




ReTo 3: CUrioso

« Romper paradigmas y expandir la
Vvision

« Explorar el potencial de las
posibilidades

OUTSIDE "; . Res_ignificar para transformar la
THE Box realidad
X 1Ol X « Abrirse a una nueva mentalidad,

a Q\% | para la evolucién
olxlal .
i lagls




~ Feum - geTo4: Colaborativo

Anteponer el “nosotros” al ego

« Empatizar con el crisol delo
heterogéneo

« Foco en lo esencial
« Siloquevoy adecir....
« Lasrelaciones son para .......
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|:orum reTo5: Determinado

Establecer objetivos.

e Persistencia, pacienciay
amor.

* Resilienciay gratitud.

\ * Puntual y enfocado,

\ Imt



Empatico

Sentir las
emociones de otros

e Actuar en
consecuencia

* Inteligencia
Emocional
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FOrum “‘“”‘*\ ¢, Quieren una Herramlenta’7 ? ,

El Aqui y
el A or

El mejor presente:



¢Cuando?... Siempre!

O cuando nos sentimos
a,nﬂpsis

Cuando no | En el estrés

podemos del trabajo
dormir

Cargando a un nifo que llora



Probemos ahora mismo un

minuto de presencia:

Pon tus manos
en una postura
balanceada y
comoda sobre
tus piernas o
abdomen

Descruza tus piernas
y siéntate con la
espalda recta y con
tu cabeza como si te
la estuvieran
levantando. De
preferencia cierra
tus ojos
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Y al mismo tiempo
Identifica todos los
sonidos que lleguen a

~\

A /

tus ondos
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Tendras
pensamientos que
te distraeran,




Proceso Proceso
exteriorizante P interiorizante
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Pensamientos ’ l




Listo? jVamos!







Alarmas de Presencia

Un minuto cada hora:

 Respirar conscientemente
e Escuchar conscientemente
e Verificar las emociones




2020%%% Algo bueno esta pasando

Norma obligatoria

O o) m Factores de Riesgo
— Psicosocial en el
Trabajo

“Manejo ae
- Violencia

Aplicacion de Cuestionario Oficial
Diagndstico y Plan requerido

Liderazgo -,
del fUturO y Inteligencia

Emocional



iMuchas Gracias!

Dr. Gabriel Molina Ledn
gmolina@metanoya.mx
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